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АННОТАЦИЯ
В статье рассматривается сложившийся парадокс неопределённости статуса 
молодых учёных в контексте провозглашённой государственной стратегической 
значимости данной социально-профессиональной группы. С опорой на институ-
циональный и ресурсный подходы охарактеризованы специфические особенности 
статуса молодых учёных и его группообразующие критерии. На основании систем-
ного анализа как действующих нормативно-правовых актов, так и законопроектов, 
предлагающих упорядочить и закрепить понятие «молодой учёный», в правовом 
поле выявлена ограниченность предлагаемых определений понятия «молодой учё-
ный» и его статусных позиций. Обозначены последствия неопределённости статуса 
молодых учёных. Предлагается авторская концептуализация социально-профес-
сионального и правового статуса молодых учёных.
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(НШ-239.2022.2) «Академическое лидерство в пространстве развития транспро-
фессиональной идентичности и формирования рынка новой экономики в условиях 
дигитализации и регионализации высшего образования».

МОЛОДЫЕ УЧЁНЫЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ И ПРАВОВОЙ ПОВЕСТКЕ

Сфера науки в государственных доктринальных документах1 определяется 
стратегическим приоритетом и средством достижения научно-технологиче-
ского и экономического лидерства, где одна из ключевых ролей отводится 
молодым учёным. Стратегическая важность науки и молодёжи в ней была 
закреплена Указом Президента РФ об объявлении Десятилетия науки2, ос-
новной задачей которого является привлечение талантливой молодёжи и 
построения карьеры в сфере исследований и разработок.

В нашей стране сформирована система управления наукой, которая вклю-
чает государственные органы управления, научные учреждения, а также 
фонды поддержки научных исследований, использующие широкую линейку 
инструментов поддержки научной деятельности. Однако при всей стратеги-
ческой важности и приоритетности молодёжи в науке её правовой статус в 
государственной системе управления и действующем законодательстве не 
определён. Одна из ключевых проблем заключается в отсутствии единых 
критериев выделении категории «молодой учёный» в правовом поле. 

Экспертное сообщество и органы государственной власти уже не раз обра-
щали внимание на то, что в нормативно-правовых актах, регламентирующих 
сферу науки, не закреплён ряд понятий, что может привести к их различной 
трактовке [1; 2], отсутствует концепт правового статуса научных работников 
[3], законодательством не определено понятие «молодой учёный», нет еди-
ных критериев и их определений [4]. Министр науки и высшего образования 
В. Н. Фальков выступил с инициативой унификации определения понятия 
«молодой учёный» на законодательном уровне3, в дорожной карте по со-
вершенствованию мер поддержки, оказываемой молодым исследователям, 
запланировано мероприятие по введению в действующее законодательство 
понятия «молодой учёный», включающего возрастные критерии, а также 
закрепление правового статуса «молодых учёных»4. Несмотря на отмеченную 
важность данного вопроса, молодые учёные продолжают быть в состоянии 
неопределённости. 
1  Стратегия научно-технологического развития Российской Федерации, утверждена Указом Президента РФ 

от 1 декабря 2016 г. № 642; Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратеги-
ческих задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

2  Указ Президента РФ от 25 апреля 2022 года № 231 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия 
науки и технологий».

3  Письмо министра В. Н. Фалькова «О мерах поддержки молодых учёных», согласованное Президентом РФ 
В. В. Путиным от 23 февраля 2021 года. 

4  Пункт 11 Плана мероприятий («Дорожная карта») по совершенствованию мер поддержки, оказываемой  мо-
лодым исследователям, утвержденная Заместителем Председателя Правительства РФ Д. Чернышенко от 
2 декабря 2021 г. № 13061п-П8 // Министерство науки и высшего образования Российской Федерации: 
[сайт]. URL: https://minobrnauki.gov.ru/upload/2021/12/Plan%20meropriiatii_Dorozhnaia%20karta.pdf (дата 
обращения: 17.01.2023).

https://minobrnauki.gov.ru/upload/2021/12/Plan meropriiatii_Dorozhnaia karta.pdf
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СТАТУС МОЛОДЫХ УЧЁНЫХ: КРИТЕРИИ ГРУППООБРАЗОВАНИЯ  
И ХАРАКТЕРИСТИКА СТАТУСНЫХ ПОЗИЦИЙ

Остро дискутируемыми в научном и правовом дискурсе являются критерии 
группообразования и отнесения к категории молодых учёных, которых часто 
рассматривают как социально-профессиональную группу в структуре науч-
ного сообщества, выделяемую на основе возрастных критериев, специфики 
труда, дифференциации по научной специальности, уровня профессиональ-
ной подготовки (аспиранты, учёные без или с учёной степенью)5. 

Ключевыми критериями отнесения к категории «молодой учёный» яв-
ляются: 

1) физиологический возраст;
2) профессиональные достижения (наличие учёной степени).
Однако демографические и профессиональные параметры служат лишь 

социальным фильтром определения социально-профессиональной группы, 
предотвращающие слияние, поглощение или «размытие» другими пози-
циями. Особое место отводится статусно-ролевым позициям, которые фор-
мируют композицию группы – как сочетание элементов, образующих гармо-
ническое единство, обеспечивающее целостность образа её восприятия как 
социально-профессиональной группы. Композиция группы определяется 
через статусные позиции, прежде всего это социальный, профессиональный 
и правовой статус. 

В социологии статус характеризует положение личности в обществе и 
определяется «статусным набором» (Р. Мертон), в который входят возраст, 
семейное положение, квалификация, занимаемая должность, материальное 
положение и т. д., а также  «ресурсным набором» (П. Бурдье), открывающим 
перед индивидом круг возможностей в существующей властной системе и 
распределении материальных благ. 

Статус молодёжи, занятой в сфере науки, можно охарактеризовать как 
с позиции специфики молодёжи как социально-демографической группы, 
так и с позиции специфики профессиональной (научной) деятельности, тог-
да уместно говорить уже о профессиональном статусе. Профессиональный 
статус указывает на место в социальном сплетении профессиональных отно-
шений индивида или группы в определённой профессиональной общности, 
которая имеет статусную позицию и обладает социальной ролью в обществе 
[5, с. 72–77]. 

Социально-профессиональный статус научных сотрудников (прежде всего 
молодых учёных) зависим от реализуемой государственной политики в сфере 
науки. Взаимодействие социально-профессиональных групп и государства 
невозможно без определения правового статуса (положение субъекта права 
в обществе, закреплённое нормами права) и правосубъектности (законода-

5  В диалоге между государством и молодыми учёными относительно соискания различных видов финан-
совой поддержки исследований могут выдвигаться и требования по наличию определённого количества 
публикаций, участию в научных мероприятиях и т. д. Данные требования выступают критериями второго 
уровня, характеризующими профессиональную компетентность и квалификацию, и не являются группо-
образующими. 
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тельно закреплённая способность лица к сознательному поведению в рамках 
правового статуса) [6, с. 127–130]. Неясность или неопределённость правово-
го статуса порождает неустойчивость, уязвимость, слабую социально-право-
вую защищённость. В современном правовом демократическом государстве 
правовой статус является своего рода фундаментом для социально-профес-
сионального статуса. 

Характеризуя статус молодых учёных в современном российском обще-
стве, можно выделить следующие особенности:

	� двойственный характер статусообразования, который проявляется, 
с одной стороны, характеристиками, присущими всей молодёжи (не-
определённость статуса в обществе, маргинальность); с другой сто-
роны, молодые учёные включены в профессиональное сообщество 
учёных, которые имеют общественное значение и занимают опреде-
лённые профессионально-статусные позиции, достижение которых 
требует способностей к проведению научных исследований;
	� рассогласованность статусных элементов (уровень образования и уро-
вень дохода), которая проявляется в усилении маргинальности, неу-
довлетворительности своего социального положения, материальной 
обеспеченности;
	� острая зависимость социально-профессионального положения от век-
тора развития государственной политики.

На основании выделенных характеристик можно заключить, что со-
циально-профессиональный и правовой статус относится к одной из основ-
ных проблем не только положения молодых учёных в обществе, но и науч-
но-технологического развития государства.

ПАРАДОКС НЕОПРЕДЕЛЁННОСТИ СТАТУСА МОЛОДОГО УЧЁНОГО

Парадокс статуса молодых учёных заключается в том, что, несмотря на всю 
государственную стратегическую значимость, наличие множества программ 
развития и поддержки, статус молодых учёных не определён. 

Основным нормативным актом, регламентирующим статус субъектов на-
учно-технической деятельности, является Федеральный закон от 23 августа 
1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической поли-
тике» (Федеральный закон № 127), который содержит лишь определение 
научного работника (исследователя). Несмотря на отсутствие определения 
в системном рамочном законе, в России реализуется система мер и инстру-
ментов поддержки молодых учёных, причастность к которым определяется 
преимущественно возрастным критерием, диапазон которого подвижен и 
отличается в нормативных актах в зависимости от уровня и ведомственной 
принадлежности. 

Проанализировав терминологию, используемую в нормативно-правовых 
актах федерального и регионального уровня, а также локальные акты ведом-
ственной и организационной принадлежности, можно сделать ряд выводов.
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	� Понятие «молодой учёный» не единственное, используются понятия 
«молодой исследователь», «молодой специалист», «молодой сотруд-
ник», «молодой перспективный исследователь».
	� Нет единых критериев определения молодого учёного. 
Систематизировав требования к соискателям мер государственной 
поддержки, например, при определении стипендиатов Президента 
РФ6 и соискателей премии Правительства РФ7 возрастной ценз уста-
новлен до 35 лет независимо от учёной степени. При соискании гран-
тов Президента возрастные критерии отбора дополняются условием 
наличия учёной степени: молодыми учёными считаются кандидаты 
наук до 35 лет и доктора наук до 40 лет8.
	� Для участников жилищных программ, имеющих учёную степень док-
тора наук, возраст повышен до 45 лет9.
	� В рамках программ государственного фонда РФФИ молодыми учёны-
ми считаются лица, чей возраст на конец года проведения конкурса 
(в некоторых программах на конец реализации проекта) для канди-
датов наук не должен превышать 35 лет, докторов наук – 40 лет10.
	� Фонд содействия развития малых форм предприятий в научно-тех-
нической сфере, реализующий программу «УМНИК», устанавливает 
возраст участников от 18 до 30 лет. Аналогичный возраст участников 
устанавливает Фонд Г. Комиссарова в конкурсе «Молодые учёные 
2.0»11.
	� Как следствие, на уровне регионального законодательства ясность 
критериев и интерпретации не прослеживается. Например, зако-
нодательство Вологодской области даёт следующее определение: 

6  Указ Президента РФ от 13 февраля 2012 г. № 181 «Об учреждении стипендии Президента Российской Фе-
дерации для молодых учёных и аспирантов, осуществляющих перспективные научные исследования и раз-
работки по приоритетным направлениям модернизации российской экономики»; «Правила назначения и 
выплаты стипендии Президента Российской Федерации молодым учёным и аспирантам, осуществляющим 
перспективные научные исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации рос-
сийской экономики», утверждены Постановлением Правительства РФ от 7 июня 2012 года № 563.

7  Постановление Правительства РФ от 5 августа 2010 г. № 601 «Об утверждении Положения о премиях Пра-
вительства Российской Федерации в области науки и техники для молодых учёных».

8  Постановление Правительства РФ от 27 апреля 2005 г. № 260 «О мерах по государственной поддержке 
молодых российских учёных – кандидатов наук и докторов наук и ведущих научных школ Российской Феде-
рации»; Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2021 г. № 261 «О внесении изменений в Правила 
предоставления грантов в форме субсидий в области науки из федерального бюджета для государствен-
ной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук и докторов наук в целях реализации Указа 
Президента Российской Федерации от 9 февраля 2009 г. № 146 “О мерах по усилению государственной 
поддержки молодых российских учёных – кандидатов и докторов наук” (гранты Президента Российской Фе-
дерации), а также ведущих научных школ Российской Федерации».

9  «Основы государственной молодёжной политики Российской Федерации на период до 2025 года». Утверж-
дены Распоряжением Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403; Приказ Минстроя России от 29 но-
ября 2018 г. № 766/ПР «Об утверждении формы государственного жилищного сертификата, выдача кото-
рого осуществляется молодым учёным в рамках реализации государственной программы Российской Фе-
дерации “Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации”, и требований к его заполнению, а также отдельных форм документов, применяемых при реа-
лизации мероприятий по обеспечению жильём молодых учёных указанной государственной программы».

10  Программа деятельности федерального государственного бюджетного учреждения «Российский фонд 
фундаментальных исследований», утверждена решением совета РФФИ от 3 декабря 2013 года.

11  Официальный сайт конкурса «Молодые учёные 2.0»: URL: https://komissarov-foundation.ru/molodye-
uchenye/ (дата обращения: 17.01.2023).

https://komissarov-foundation.ru/molodye-uchenye/
https://komissarov-foundation.ru/molodye-uchenye/
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«Молодой учёный – лицо в возрасте до 35 лет включительно, явля-
ющееся студентом (курсантом), аспирантом, адъюнктом, ординато-
ром, ассистентом-стажёром или кандидатом наук, осуществляющее 
научно-исследовательскую деятельность, научно-технические разра-
ботки на базе научных организаций и образовательных организаций 
высшего образования, проживающее на территории Вологодской об-
ласти»12. 
	� Анализ локальных актов образовательных учреждений по проведе-
нию конкурсов и программ поддержки показывает терминологиче-
ское разнообразие и подвижный возрастной диапазон. Например, 
МГУ имени М. В. Ломоносова в рамках создания междисциплинар-
ных научно-образовательных школ совместно с некоммерческим фон-
дом развития науки и образования «Интеллект»  выдвигают следую-
щие требования к кандидату на соискание позиции молодого учёного: 
возраст не должен превышать 35 лет на момент проведения конкурса, 
наличие степени специалиста или магистра, документы, поданные 
для поступления в аспирантуру, или прохождение обучения в аспи-
рантуре данного вуза. Требования к молодому учёному со степенью 
кандидата наук (позиция постдока) определяется теми же возраст-
ными границами, но в случае перерыва в научной деятельности по 
причине рождения ребенка возраст соискателя может быть увеличен 
на 1 год за каждого ребенка13. Одновременно в Положении того же 
вуза о присуждении стипендии за значительные результаты в педа-
гогической и научно-исследовательской деятельности соискателями 
могут быть уже «молодые сотрудники», чей возраст не превышает 33 
года на конец текущего календарного года14.

Проведённый анализ позволяет сделать вывод о том, что при всей значи-
мости такой социально-профессиональной группы, как молодые учёные, де-
кларируемой государственными стратегическим документами, это понятие 
находится в состоянии институционально-правовой неопределённости по 
причине бессистемности и незавершённости понятийно-методологического 
аппарата в правовом поле. Невозможно ориентироваться на научно-техноло-
гическое развитие и лидерство, не определив место, роль и статус ключевых 
действующих субъектов (молодых учёных) в правовой системе. 

12  Закон Вологодской области от 13 мая 2021 года № 4892-ОЗ «О молодёжной политике на территории Во-
логодской области».

13  Положение о конкурсном отборе молодых учёных со степенью кандидата науки или PhD и молодых учё-
ных без степени на предоставление в Московском государственном университете имени М. В. Ломоносо-
ва грантовой поддержки за счёт средств Некоммерческого фонда развития науки и образования «Интел-
лект» // МГУ им. М. В. Ломоносова: [сайт]. URL: https://www.msu.ru/upload/pdf/2021/int-konkurs.pdf (дата 
обращения: 17.01.2023).

14  Положение о конкурсе на присуждение стипендии Московского государственного университета имени 
М. В. Ломоносова для молодых сотрудников, аспирантов и студентов, добившихся значительных результа-
тов в педагогической и научно-исследовательской деятельности // МГУ им. М. В. Ломоносова: [сайт].  URL: 
https://www.msu.ru/upload/pdf/2020/polstip.pdf (дата обращения: 17.01.2023).

https://www.msu.ru/upload/pdf/2021/int-konkurs.pdf
https://www.msu.ru/upload/pdf/2020/polstip.pdf
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ПОСЛЕДСТВИЯ НЕОПРЕДЕЛЁННОСТИ СТАТУСА  
МОЛОДОГО УЧЁНОГО 

Правовой статус является составной частью социального статуса и выра-
жается в правах, свободах и обязанностях. Правовой статус определяет 
устойчивое положение внутри социальной системы и формирует принципы 
взаимоотношений между государством и личностью (группой). 

В обыденном понимании статус в обществе воспринимается как престиж. 
При отсутствии формального правового статуса молодого учёного неудиви-
тельно, что престиж этой профессии невысок. В соответствии со статисти-
ческими данными в 2019 году удельный вес выпускников вузов, связавших 
свою профессию с наукой, составил 1,2%, а с учётом занимаемых ими иссле-
довательских должностей – лишь 0,7% [7, с. 11].

Разные подходы к интерпретации и отсутствие единых критериев выделе-
ние молодых учёных приводят к необоснованному ограничению их в получе-
нии государственной поддержки, что снижает эффективность реализуемых 
государственных мер в достижении стратегических задач в сфере науки.

Вариативность правового определения статуса молодых учёных на регио-
нальном уровне и реализуемых мер поддержки может привести к кадровому 
дисбалансу в научной сфере. В поисках более устойчивого социального и 
материального положения молодые учёные стремятся в «благоприятные» 
регионы для улучшения своего социального самочувствия и реализации 
потенциала на более выгодных условиях. Такая ситуация имеет серьёзные 
последствия для территориально-пространственного развития страны, ведёт 
к сокращению человеческого капитала, тормозит социально-экономическое 
и социокультурное развитие, создаёт условия неравенства для профессио-
нального развития и самоопределения. 

ПОПЫТКИ КОНЦЕПТУАЛИЗАЦИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ  
«МОЛОДОЙ УЧЁНЫЙ»

В период становления новой России и российской государственности ка-
тегория молодых учёных находилась в фокусе внимания государственной 
научной политики и имела законодательное закрепление, основанное как на 
возрастном (молодые учёные и аспиранты до 35 лет,)15 так и на профессио-
нальном критерии (кандидаты наук до 35 лет)16. Попытка системной концеп-
туализации термина «молодые учёные» была предложена в Распоряжении 
Правительства от 29 ноября 2014 года № 2403-р «Об утверждении основ 
государственной молодёжной политики до 2025 года», который закрепил 
следующее определение: молодой учёный – это работник образовательной 
или научной организации, имеющий учёную степень кандидата наук в воз-
расте до 35 лет или учёную степень доктора наук в возрасте до 40 лет (для 

15  Указ Президента РФ от 27 апреля 1992 г. № 426 «О неотложных мерах по сохранению научно-технического 
потенциала Российской Федерации».

16  Приказ Минобразования РФ от 18 декабря 2000 г. № 3705 «Об утверждении Положения о грантах на про-
ведение молодыми учеными научных исследований в ведущих научно-педагогических коллективах высших 
учебных заведений и научных организаций Министерства образования Российской Федерации».
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участников программ решения жилищных проблем работников – до 45 лет), 
либо являющийся аспирантом, исследователем или преподавателем образо-
вательной организации высшего образования без учёной степени в возрасте 
до 30 лет»17. Однако основным нормативным актом, регулирующим взаи-
моотношения между всеми субъектами в научно-технической деятельности, 
является Федеральный закон № 127, правомерным было бы закрепить дан-
ное понятие именно в нём.

Такая попытка была инициирована одним из сенаторов России в августе 
текущего года, предложившего закрепить предложенное в Основах молодёж-
ной политики определение «молодой учёный» в статье 104 Федерального 
закона № 127 и увеличить возраст молодых учёных, имеющих степень док-
тора наук, до 45 лет. Однако правовое управление усмотрело в предложенном 
определении расширение круга лиц, имеющих право на государственную под-
держку, и определило необходимость получения заключения Правительства 
РФ на представленный законопроект18. В итоге законопроект был отклонён.

Вторая попытка была предпринята депутатами Государственной Думы 
РФ (законопроект от 30.09.2022), которые предложили следующее опреде-
ление молодых учёных: «…устанавливаются меры государственной и муни-
ципальной поддержки лиц в возрасте до 35 лет включительно, являющихся 
научными работниками научных организаций, научно-педагогическими ра-
ботниками образовательных организаций высшего образования, а также на-
учными работниками иных организаций, осуществляющих научную и (или) 
научно-техническую деятельность (далее – молодой учёный)»19. Также пар-
ламентарии предлагают при установлении мер государственной поддержки 
из федерального, регионального или местного бюджета определение возраст-
ного критерия, порядка и условий их представления осуществлять органами 
власти соответствующего уровня. Законопроект готовится к рассмотрению 
Государственной Думой в весеннюю сессию (февраль 2023 г.).

МОЛОДОЙ УЧЁНЫЙ, КТО ОН?

В контексте выдвинутых инициатив концептуализации понятия «молодой 
учёный» на основе возрастных критериев являются дискуссионными и ори-
ентированными лишь на привлечение, причём привлечение краткосрочное, 
а не на закрепление молодёжи в науке. Установление возрастного ценза в 35 
лет, с нашей точки зрения, является нецелесообразным, в качестве одного 
из аргументов можно использовать тот факт, что средний возраст аспиранта 
по состоянию на 2020 год составляет 28,5 лет [8, с. 67].

Законодательное определение статуса должно учитывать не только воз-
раст, но и практический опыт и знания; в этой связи особое опасение вызы-
вает отсутствие оценки научных компетенций, выражающееся в присвоении 
учёной степени. Научная квалификация является объективно необходимой 
17  Приводится как в первоисточнике. 
18  Законопроект № 182535-8 // Система обеспечения законодательной деятельности: [сайт]. URL: https://

sozd.duma.gov.ru/bill/182535-8 (дата обращения: 17.01.2023).
19  Законопроектом № 203207-8 // Система обеспечения законодательной деятельности: [сайт]. URL: https://

sozd.duma.gov.ru/bill/203207-8 (дата обращения: 17.01.2023).

https://sozd.duma.gov.ru/bill/182535-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/182535-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/203207-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/203207-8
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для достижения профессионального статуса, вхождения в научное сообще-
ство по результатам измерения и оценки научного творчества, вклада кон-
кретного учёного в науку, преумножения научного знания и свидетельству-
ющее о профессиональном уровне учёного. 

Предложенное определение в законодательной инициативе демотивирует 
молодых учёных на соискание учёной степени, лишая возможности дол-
госрочного планирования своей научной карьеры. Нивелирование учёной 
степени в качестве критерия определения статуса недальновидно с позиции 
качества структуры научных кадров: из всей численности учёных в России 
лишь 28,7% имеют ученую степень (из них 21,5% имеют степень кандидата 
наук, 7,2% – степень доктора наук)20 [8, с. 58].

Ориентация на возрастной критерий группообразования неэффективна 
с той точки зрения, что стадии карьерного роста в науке пролонгированы во 
времени: по данным исследований, научное становление происходит в сред-
нем в течении 10 лет, достижение научного признания – 15 лет, достижение 
статуса руководителя – 15 лет, достижение достойной оплаты труда – 15 лет. 
В совокупности ожидаемые карьерные достижения исследователей насту-
пают к 40–42 годам. Причём технические и естественно-научные отрасли 
требуют более длительных временных затрат на выстраивание карьеры [9, 
с. 31–35].

Правовая концептуализация понятия «молодые учёные» требует особого 
подхода, учитывающего маргинальность статуса, свойственного всей моло-
дёжи независимо от сферы труда (начало профессиональной деятельности, 
стартовый невысокий уровень оплаты труда, жилищные проблемы, создание 
семьи, рождении детей и т. д.). В этой связи целесообразно обратиться к опыту 
зарубежных стран, которые используют два подхода к определению молодых 
учёных: первый – возрастной критерий; второй – давность получения учёной 
степени. Такой подход используют некоторые страны Европейского Союза, 
которые отказались от возрастного критерия выделения молодых учёных и 
перешли на критерий – время после защиты диссертации – 7 лет21. Причём 
статус молодого учёного может быть приостановлен на несколько лет в связи 
с рождением детей. Такой подход позволит сократить тенденцию «протека-
ния» [10, с. 53–74] молодёжи в научной сфере, определить чёткие критерии 
отнесения к группе молодых учёных и сбалансировать кадровую структуру.

На экспертную дискуссию и обсуждение с учётом всей вышеупомянутой 
специфики предлагается следующее определение: молодой учёный  – это ра-
ботник образовательной или научной организации, не имеющий учёной сте-
пени, в возрасте до 35 лет; имеющий степень кандидата наук в течении 5 лет 
с момента присуждения; имеющий степень доктора наук в течении 7 лет с мо-
мента присуждения. В случае если научная деятельность прерывалась по при-
чине рождения детей, то период увеличивается на 1 год за каждого ребёнка.

Таким образом, проведённый анализ позволяет сделать следующие выво-
ды: понятие «молодой учёный» нуждается в систематизации и унификации 

20  Данные приведены в соответствии с общей численностью учёных, без выделения возрастных групп.
21  Ministry of Science: The definition of a young scientist to change in law 2.0 // Science in Poland: [сайт]. URL: 

https://scienceinpoland.pl/en/news/news%2C27973%2Cministry-science-definition-young-scientist-change-
law-20.html (дата обращения 27.07.2022).

https://scienceinpoland.pl/en/news/news%2C27973%2Cministry-science-definition-young-scientist-change-law-20.html
https://scienceinpoland.pl/en/news/news%2C27973%2Cministry-science-definition-young-scientist-change-law-20.html
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правоприменительной терминологии, понятийного, терминологического и 
методологического аппарата в отношении определения статуса молодых учё-
ных прежде всего на федеральном уровне, что позволит обозначить чёткие 
профессионально-статусные позиции данной социально-профессиональной 
группы в правовом поле реализуемой государственной научной политики.

Предложенная законотворческая инициатива по выделению группы мо-
лодых учёных лишь по возрастному критерию ограничивает стратегию за-
крепления научных кадров, лишая их стимула к профессиональному росту 
(соисканию учёной степени) и долгосрочному планированию своей карьеры 
в науке.

Единое терминологическое поле и критерии группообразования молодых 
учёных в государственных программах развития и поддержки определят 
равные возможности для профессиональной самореализации и социально-
эко но мической поддержки; повысят целесообразность расходования госу-
дарственных ресурсов, направленных на воспроизводство научной кадровой 
структуры и усилят эффективность реализации государственной политики 
в области научно-технологического развития и достижения национальных 
целей и приоритетов.
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